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UWAGA CZYTELNICY! 


Już czas odnowić prenumeratę Biuletynu CRZZ na rok 1977. Zgłoszenia wpłaty przyjmują Oddziały 
RSW „Prasa-Książka-Ruch” i urzędy pocztowe 


w terminie do 25 listopada 1976 r. 


cena prenumeraty: rocznie zł 40.— 
półrocznie zł 20.— 
kwartalnie zł 10.— 


Jednocześnie informujemy, że Instytut Wydawniczy CRZZ poleca uwadze Czytelników następujące cza- 


sopisma: 

PRZEGLĄD ZWIĄZKOWY — Miesięcznik teoretyczno-polityczny związków zawodowych. Prenumerata 
roczna zł 96.— półroczna zł 48.— kwartalna zł 24.— 

KULTURA I ŻYCIE — Miesięcznik społeczno-kulturalny związków zawodowych. Prenumerata roczna 


zł 120.— półroczna zł 60.— kwartalna zł 30.— 

PRZYJACIEL PRZY PRACY — Miesięcznik poświęcony sprawom ochrony pracy. Prenumerata roczna 
zł 72.— półroczna zł 36.— kwartalna zł 18.— 

DZIAŁKOWIEC — Miesięcznik ilustrowany Pracowniczych Ogrodów Działkowych. Prenumerata roczna 
zł 48.— półroczna zł 24.— kwartalna zł 12.— 

BEZPIECZEŃSTWO PRACY — Miesięcznik ilustrowany Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Prenume- 
rata roczna zł 156.— 

KWARTALNIK HISTORII RUCHU ZAWODOWEGO — Czasopismo Biura Historycznego CRZZ. Prenume- 
rata roczna zł 80.— półroczna zł 40.— 

TRYBUNA SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO — Dwutygodnik społeczno-gospodarczy związków zawodo- 
wych. Prenumerata roczna zł 96.— półroczna zł 48.— kwartalna zł 24.— 

Szczegółowych informacji o warunkach prenumeraty udzielają Oddziały RSW  „Prasa-Książka-Ruch” i 
urzędy pocztowe. s 
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UCHWAŁA NR 109 RADY MINISTRÓW 


z dnia 28 maja 1976 r. 


w sprawie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy 
podległych Ministrowi Przemysłu Maszynowego. 


(Monitor Polski z dnia 6 lipca 1976 r. Nr 28, poz. 123) 


Na podstawie art. 130 $ 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) 
Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Wprowadza się skrócony czas pracy w na- 
stępujących zakładach podległych Ministrowi Prze- 
mysłu Maszynowego: 

1) na okres do.dnia 31 grudnia 1979 r.: 

a) w Zjednoczonych Zakładach Elektrochemicznych 
„CENTRA 

— w Poznańskich Zakładach Elektrochemicznych — 
w zakładzie wiodącym w Poznaniu, 

— w Zakładzie Akumulatorowym w Piastowie, 

— w Zakładzie Elektrochemicznym w Brzeziu nad 
Odrą, 

— w Zakładzie Remontu i Dozoru Akumulatorów, 

b) w Zakładzie Doświadczalnym przy Centralnym 
Laboratorium Akumulatorów i Ogniw w Poznaniu, 

c) w Wytwórni Sprzętu Komunikacyjnego „PZL- 
-Rzeszów”, 

2) na okres do dnia 31 grudnia 1980 r.: 

a) w Zjednoczonych Zakładach Elektrochemicznych 
„CENTRA — w Fabryce Akumulatorów w Bielsku- 
-Białej, 

b) w Wytwórni Sprzętu Komunikacyjnego „PZL- 
-Kalisz". 

2. Skrócony czas pracy stosuje się na stanowiskach 
pracy wymienionych w wykazie stanowiącym załącz- 
mik nr 1 do uchwały oraz w zakładach pracy i na 


stanowiskach pracy określonych w wykazie stano- 
wiącym załącznik nr 2 do uchwały. 

§ 2. Czas pracy pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach wymienionych w wykazach stanowią- 
cych załączniki do uchwały skraca się do 6 godzin na 
dobę i 36 godzin na tydzień. 

$ 3. Realizacja uchwały nie może spowodować 
zwiększenia stanu zatrudnienia ani funduszu płac w 
zakładach pracy określonych w uchwale, 

$ 4. Minister Przemysłu Maszynowego zobowiąza- 
ny jest do kontynuowania w ramach środków finan- 
sowych ujętych w planie Ministerstwa Przemysłu 
Maszynowego na lata 1976-1980 działalności zmie- 
rzającej do stałego polepszania warunków bezpie- 
czeństwa i higieny pracy oraz do usunięcia warunków 
szkodliwych dla zdrowia w zakładach pracy określo- 
nych w uchwale. 

$ 5. Minister Przemysłu Maszynowego w porozu- 
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej 
oraz po porozumieniu z Zarządem Głównym Związ- 
ku Zawodowego Metalowców przywróci normalny 
czas pracy na stanowiskach pracy wymienionych w 
załącznikach do uchwały w miarę zastosowania urzą- 
dzeń ochronnych lub wprowadzenia takich zmian w 
warunkach produkcji, które usuną szkodliwe dla 
zdrowia lub szczególnie uciążliwe warunki pracy. 

$ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


Załącznik nr 1 do uchwały nr 109 Rady 
Ministrów z dnia 28 maja 1976 r. (poz. 
123). 


WYKAZ STANOWISK PRACY 


| Nazwa wydziału, 


L.' oddziału, innej x 
p. komórki organi- Stanowisko pracy ) 
zacyjnej 


1 Odlewnia ołowiu odlewacze płyt ołowianych, 
odlewacze kulek ołowianych, 
,odlewacze części ołowianych, 
mastąwiacze i oczyszczacze form od-| 
lewniczych, | 
oczyszczacze odlewów ołowianych | 
| 


2 Młyny ołowiu młynowi ołowiu 


3 Smarownia płyt obsługa mieszalników pasty ołowia- 
nej, 

, smarowacze płyt ołowianych, | 

| pracownicy zatrudnieni przy myciu| 

| maszyn po smarowaniu m2] 


Nazwa wydziału, 
L.| oddziału, innej 
p.| komórki organi- 

zacyjnej 


Stanowisko pracy . 


składacze i spawacze rzędów forma-| 
cyjnych, | 
pracownicy zatrudnieni przy wy*: 
kańczaniu płyt akumulatorowych 


4 Oddział formacji 
płyt akumulato- 
rowych 


5 Montowanie aku- pracownicy zatrudnieni przy oczy- 


mulatorów oło- szczaniu i spawaniu płyt ołowia-, 

wianych nych, zestawianiu i montowaniu, 
ogniw i baterii akumulatorowych, 
składacze zespołów akumulatoro- 
wych 


| 6 Oddziały, w któ- |bezpośrednia obsługa pieca 
'rych dokonuje 
|się przetopu i ra- | 
|finacji ołowiu 


Biuletyn CRZZ nr 10 — 99 — Poz. 42 
Nazwa wydziału, | Nazwa wydziału, 
L.| oddziału, innej Ą L.| oddziału, innej " 
p.|komórki organi- Stanowisko pracy |p. komórki organiza- Stanowisko pracy 
zacyjnej cyjnej 
7| Kontrola tech-  |kontrolenzy i brakarze międzyopera-| |18| Płyciarnia jpracownicy zatrudnieni przy wyro- 
niezna przy pro- |cyjni w odlewni, smarowni, łamalni, | | bie elektrod kadmowo-niklowych 
dukcji akumula- oddziale formacji i montażu aku- : | m BZ dno z 
torów raalatorów | |19] Spawalnia ¡pracownicy zatrudnieni przy spawa- 
a = z niu elektrod kadmowo-niklowych 
8 Oddziały, w któ- |pracownicy zatrudnieni przy zakła- ą i 
rych dokonuje daniu i wyjmowaniu części do gal-| |20| Montownia monterzy akumulatorów kadmowo- 
się galwanizacji |wanizacji ołowiu p niklowych oraz zespołów płyt 
9| Transport we- |pracownicy zatrudnieni przy tran-| ?! a A z PR RM ai R (RR R JE 
wnętrzn porcie płyt i części ołowianych „AGA -|w oddziałach chemii, płyciamni, spa- 
> 3 > DEE o: dukcji akumula- |walni i montowni akumulatorów za- 
10| Magazyny pracownicy zatrudnieni przy wyda- torów zasado-  |sadowych 
waniu i przyjmowaniu półfabryka- wych X 
tów oraz surowców ołowianych 22| Trans j JE 
A i e jt nsport wew- (pracownicy zatrudnieni przy trans- 
E a ARN PR ea | |nętrzny porcie masy kadmowej, elektrod 
WA A koc: E oa p akumulatorowych i zespołów elek- 
= MaU y = trod kadmowo-niklowych 
11 jn BA pracownicy oddelegowani do prac w| |23| Transport zew-  |pracownicy transportu zatrudnieni 
zany, W KLOTYCA wydziałach i oddziałach, w których nętrzny przy rozładunku beczek z pyłem 
stosuje się skró- stosuje się skrócony czas pracy, ob- ołowianym oraz wagonów z ołowiem 
cony czas pracy |jęci są skróconym czasem pracy | oraz przy załadunku zgaru i szla- 
A przez okres wykonywania mu ołowianego 
sdi ych prac DF w z - 
12| Pralni i Pas . | 124| Magazyny pracownicy zatrudnieni przy ukła- 
rainie TENE a> „ak isć Aa i = see PY elektrod 
T ocnN: zj admowo-niklowyc 
cowmików zatrudnionych przy oło-| |— p “ : 
wiu 25| Pralnie pracownicy zatrudnieni przy praniu 
TA , zd | odzieży roboczej i ochronnej pra- 
13| Oddziały produk- |sprzątacze (sprzątaczki) cowników zatrudnionych w oddzia- 
_ | cylne = 1.|0R_ g’ > £ łach chemii, płyciarni, montowni i 
14| Dozór inżynie- |mistrzowie, kierownicy zmianowi, ED + PAWEL... - z 
ryjno-technicz-  |kierownicy następujących oddziałów |26| Prace remontowe |pracownicy zatrudnieni przy remon- 
ny w oddziałach |produkcyjnych: || ,w, wydziałach i |tach maszyn i urządzeń, instalacji 
produkcyjnych |1) odlewni ołowiu, oddziałach, w elektrycznych, pracach hydraulicz- 
| 2) młynów Rie bz 4.4 których stosuje |nych i innych objęci są skróconym 
3) SAR” płyt (ręcznej i maszy-| się skrócony czas [czasem pracy tylko przez okres wy- 
NOWEJ), | pracy konywania tych prac 
4) formacji płyt akumulatorowych,| |-| FE] BE w RE 
5) montowni akumulatorów ołowia-| |27 Oddziały pro- _ |sprzątacze (sprzątaczki) pomieszczeń 
nych, dukcyjne chemii, [produkcyjnych 
6) przetopu i rafinacji ołowiu, płyciarni, spa- | 
7) płyt pancemych -| walni, montowni "UM i 
15| Ustawiacze i roz- |ustawiacze i rozdzielcy zatrudnieni| |28| Dozór inżynie-  |mistrzowie, kierownicy zmianowi, 


dzielcy oddziałów 
produkcyjnych, 
w których stoso- 
wany jest skró- 
cony czas pracy 


w następujących oddziałach pro-| 
dukcyjnych: | 
1) odlewni ołowiu, 

2) młynach ołowiu, 

3) smarowmi płyt (ręcznej i maszy- 
nowej), 

formacji płyt akumulatorowych, 
montowni akumulatorów ołowia- 
nych, | 
przetopu i rafinacji ołowiu, 
płyt pancemych 


4) 
5) 


6) 
7) 


16 


Produkcja płyt 
pancernych 


pracownicy zatrudnieni przy: 

1) obsłudze wstrząsarek płyt pan- 
cernych, 

zakładaniu zakończeń na płyty 
pancerne, 

cementowaniu płyt pancernych 


2) 


3) 


17 


Oddział chemii 


pracownicy zatrudnieni przy: 

1) wyrobie masy ujemnej (kadmo- 
wej) zarówno metodą elektroli- 
tyczną, jak i destylacyjną, 
wydzielaniu, przyjmowaniu, prze-| 
siewaniu, suszeniu, mieleniu į 
mieszaniu tlenków kadmu, 
przetapianiu kadmu, 
wykruszaniu masy kadmowej, 
regeneracji mas kadmowo-niklo- 
wych 


ryjno-technicz- 
ny i średni w od- 
działach wymie- 
nionych pod Ip. 
17—25 


| 


| 


Akumulatornie 


Oddziały wymie- 
nione pod lp. 
17—25 


kierownicy oddziałów zatrudnieni w 
oddziałach produkcyjnych 


ustawiacze i rozdzielcy zatrudnieni 
w oddziałach produkcyjnych 


pracownicy zatrudnieni przy mon- 
tażu, remontach i konserwacji bate- 
rii akumulatorów w akumulator- 
niach 


l 
j 


|32 


| 


| 


stale zatrudnieni 
przy pracach 
wymienionych 
pod lp. 1—30 


31| Inni pracownicy |pracownicy Zakładu Remontu i Do- 


zoru Akumulatorów zatrudnieni sta- 
le w ciągu dnia pracy przy wykony- 
waniu różnych czynności z ołowiem 


Wydziały remon- 
towe 


pracownicy zatrudnieni przy remon- 
cie i konserwacji form odlewniczych, 
instalacji oraz maszyn i urządzeń 
zanieczyszczonych związkami oło- 
wiu i kadmu 


Fi 
| 
| 


Stacje prób 


pracownicy wykonujący próby wy- 
robów gotowych, zatrudnieni przy 
ustawianiu, łączeniu ogniw i napel- 


nianiu ich elektrolitem 


Biuletyn CRZZ ar 10 


— 100 — 


Poz. 42, 43 


Załącznik nr 2 do uchwały nr 109 Rady 


zę lc z dnia 28 maja 1976 r. (poz. 
123). 
WYKAZ STANOWISK PRACY 
Nazwa | wydział Stanowisko prac Nazwa | wydział Stanowisko prac 
zakładu y i pracy zakładu YEZ WoW SSA 
Wytwómnia | Wydział | mechanik silników lotniczych, | nobotnik gospodarczy, 
Sprzętu hamowni operator stacji pomp i paliw, | rejestrator, 
Komunika- przyrządowiec-parametrysta, | wydawca sprzętu, 
cyjnego magazynier, starszy mistrz, 
„PZL- robotnik gospodarczy (sprzą- kierownik zmianowy, 
-Rzeszów” tacz), kierownik wydziału, 
rejestrator, mechanik prowadzący próby 
mistrz 
samodzielny technolog, | Dział ślusarz 
specjalista technolog, | głównego 
kierownik wydziału, mechani- 
zastępca kierownika wydziału ka *) 
Dział ślusarz, 3 
głównego | tokarz, AM elektromonter 
moam spawacz, energety- 
nika *) ustawiacz ka *) 
Dział elektromonter dyżurny 
głównego Dział specjalista technolog 
energety- głównego 
ka *) technolo- 
A ga *) 
ała brakarz, | 
głównego | samodzielny kontroler, EE: JE: A o | da 
kontrole- | specjalista kontroler, Dział ą kierownik sekcji kontroli ja 
ra *) kierownik wydziału kontroli kontroli kości wyrobów, s : 
Ma TF jakości *) | specjalista kontroler jakości 
J wyrobów (hamowni silników 
Dział samodzielny konstruktor, i pomp), 
głównego specjalista konstruktor samodzielny kontroler jakości 
konstruk- wyrobów (hamowni silników i 
tora *) pomp), 
samodzielny kontroler jakości 
wyrobów, 
kontroler jakości wyrobów 
Wytwórnia | Wydział mechanik silników lotniczych, | (hamowni silników i pomp) 
Sprzętu hamowni mechanik silników lotniczych A | 
Komunika- | silników — brygadzista, Hamownia | mechanik, 
cyjnego lotniczych | ślusarz osprzętu technologicz- | pomp konstruktor, 
PZE“ tłokowych |nego, | starszy mistrz, 
-Kalisz” mistrz, referent techniczny 
| 


*) Pracownicy wykonujący stale prace w wydziałach hamowni. 


UCHWAŁA NR 142 RADY MINISTRÓW 


z dnia 2 lipca 1976 r. 


zmieniająca uchwałę w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym 
funduszem płac w przedsiębiorstwach państwowych. 


(Monitor Polski z dnia 14 lipca 1976 r. Nr 30, poz. 130) 


Rada Ministów uchwala, co następuje: 


„8. Zawamcie umowy, której wartość przekracza 


§ 1. W uchwale nr 235 Rady Ministrów z dnia 
26 września 1967 r. w sprawie zasad gospodarowania 
bezosobowym funduszem płac w przedsiębiorstwach 
państwowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 57, poz. 
277 i z 1971 r. Nr 31, poz. 196 i Nir 52, poz. 336) 
wprowadza się następujące zmiany: 


1) w § 3 dodaje się ust. 8, 9, 10 i 11 w brzmieniu: 


kwotę 2.000 zł, powinno być poprzedzone opinią iko- 
misji zawierającą uzasadnienie celowości zlecanej 
pracy, kalkulacji przyjętej liczby godzin potrzebnych 
do jej wykonania, jak też wysokości zastosowanej 
stawki wynagrodzenia, jeżeli dla danego rodzaju pra- 
cy nie określono stawki wynagrodzenia lub zachodzi 
potrzeba jej podwyższenia. W skład komisji opiniu- 
jącej powinni wchodzić przedstawiciele dyrekcji 


Biuletyn CRZZ nr 10 


— 101 — 


Poz. 43, 44 


przedsiębiorstwa, komórki organizacyjnej występują- 
cej z wnioskiem o zawarcie umowy oraz komórki 
służby pracowniczej. 


9. Kierownik przedsiębiorstwa nie może zawrzeć 
umowy z pracownikiem bez pisemnej zgody kierow- 
nika zakładu pracy będącego dla pracownika pod- 
stawowym miejscem pracy. Kierownik zakładu pra- 
cy jest obowiązany odmówić wydania zezwolenia na 
zawarcie umowy, jeżeli wynagrodzenie pracownika 
z bezosobowego funduszu płac osiągnęło dopuszczal- 
ny roczny limit. 


10. Przepis ust. 9 nie ma zastosowania do umów 
zawieranych z pracownikami o wykonanie doraźnych 
prac fizycznych. 


11. W razie zawarcia umowy bez zgody zakładu 
pracy, o którym mowa w ust. 9, przedsiębiorstwo, 
które zawarło umowę, ma obowiązek odprowadzenia 
z bezosobowego funduszu płac do budżetu kwoty 
równej wysokości wypłaconego wynagrodzenia do 
wysokości 5.000 zł. Jeżeli kwota wynagrodzenia była 
wyższa niż 5.000 zł, wpłata do budżetu obejmuje 
70% wydatkowanej kwoty, nie mniej jednak niż 
5.000 zł. Odprowadzone kwoty należy traktować jako 
straty nadzwyczajne, obciążające wynik finansowy 
przedsiębiorstwa. ”; 


2) w$5: 


a) w ust. 1 i 2 liczby „200 zastępuje się liczbami 
„AG, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Podwyższenie stawki wynagrodzenia w gra- 
micach 100%—150% może nastąpić w uzasadnionych 
wypadkach, np. w razie konieczności posiadania 
szczególnie wysokich kwalifikacji do wykonania pra- 
cy, krótkiego terminu do jej wykonania lub koniecz- 
mości wykonywania pracy w godzinach nocnych.” 

c) po ust. 5 dodaje się ust. 6 i 7 w brzmieniu: 

„6. Przedsiębiorstwo, które wypłaciło 'wynagrodze- 
nie należne z tytułu wykonania umowy 'pracowniko- 
wi zatrudnionemu w innym zakładzie pracy na pod- 
stawie umowy o pracę, obowiązane jest zawiadomić 
o wysokości wypłaconego wynagrodzenia zakład pra- 
cy będący podstawowym miejscem pracy tego pra- 
cownika. 

1. Przedsiębiorstwa (zakłady) rejestrują wypłaty 
z bezosobowego funduszu płac dokonane w danym 
roku na rzecz pracowników własnych, jak również 
wypłaty z tytułu umów wykonywanych przez praco- 
wnika w innym miejscu pracy. ”; 

3) skreśla się $ 6i $ 7. 


$ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


44. 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 21 czerwca 1976 r. 


w sprawie zasad zajmowania i opróżniania lokali położonych w hotelach pracowniczych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 14 lipca 1976 r. Nr 25, poz. 149) 


Na podstawie art. 45 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwiet- 
nia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, poz. 84) 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- 
wodowych zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. W celu zapewnienia okresowego, zbioro- 
wego bądź indywidualnego zakwaterowania praco- 
wników zamiejscowych zakłady pracy mogą prowa- 
dzić hotele pracownicze. 

2. Hotele pracownicze mogą być: 

1) stałe — mieszczące się w budynkach typu ho- 
telowego bądź mieszkalnego oraz 

2) przenośne — mieszczące się w barakach, bara- 
kowozach, przyczepach itp. 

3. Hoteli pracowniczych w rozumieniu rozporzą- 
dzenia mie stanowią moclegownie przedsiębiorstw 
„Polskie Koleje Państwowe” i „Państwowa Komuni- 
kacja Samochodowa” oraz pokoje gościnne zakładu 
pracy, własne bądź wynajęte u osób fizycznych. 

4. Administrację hotelu pracowniczego prowadzi 
zakład pracy bezpośrednio bądź przez zakładowe lub 
międzyzakładowe wyspecjalizowane jednostki usług 
socjalno-bytowych, zwane dalej jednostkami prowa- 
dzącymi administrację hotelu pracowniczego. 


$2. 1. W hotelu pracowniczym mogą być zakwa- 
terowani okresowo pracownicy zamiejscowi zatrud- 


nieni w zakładzie pracy prowadzącym hotel praco- 
wnidzy. 

2. W hotelu pracowniczym mogą być zak'watero- 
wani również pracownicy zamiejscowi innych zakła- 
dów pracy, które z jednostką organizacyjną prowa- 
dzącą admimistrację hotelu zawarły umowę w tym 
zakresie. Ponadto wolne pomieszczenia w hotelu mo- 
gą być udostępnione na inne cele okresowego za- 
kwaterowaniia. 

3. W hotelu pracowniczym stałym może być za- 
kwaterowane okresowo również młode małżeństwo, 
jeżeli jeden ze współmałżonków został zakwalifiko- 
wany przez zakład pracy do przydziału mieszkania 
pozostającego w dyspozycji tego zakładu. 

4. Pracownik może zajmować w hotelu pracowni- 
czym miejsce w pokoju, samodzielny pokój bądź lo- 
kal. 


§ 3. 1. Pracownikiem zamiejscowym, w rozumie- 
niu rozporządzenia, jest pracownik nie zamieszkujący 
stale w miejscowości, w której jest zatrudniony bądź 
wykonuje pracę, i nie mający możliwości codzien- 
nego powrotu do stałego miejsca zamieszkania. 

2. Możliwość codziennego powrotu do stałego miej- 
sca zamieszkania ustala zakład pracy, uwzględniając 
rozkład jazdy i połączenia komunikacyjne publicz- 
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nymi środkami transportu pasażerskiego oraz zakła- 
dowymi środkami przewozu pracowników. 


$ 4. 1. Pracownika do zakwaterowania w hotelu 
pracowniczym stałym kwalifikuje zatrudniający go 
zakład pracy. 


2. Zakwaterowanie w hotelu pracowniczym nastę- 
puje na podstawie pisemnego skierowania zakładu 
pracy, w którym pracownik jest zatrudniony. 


3. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1, powin- 
no zawierać warunki zakwaterowania. 


$5. 1. Kategorie hoteli pracowniczych stałych, 
kryteria zaliczania tych hoteli do poszczególnych ka- 
tegorii w zależności od standardu, wyposażenia tech- 
niczno-usługowego, wymagania socjalno-bytowe oraz 
sanitarnohigieniczne określają odrębne przepisy. 


2. Norma powierzchni mieszkalnej w hotelu pra- 
cowniczym nie powinna być niższa niż 5 m? na jed- 
nego mieszkańca hotelu stałego. 


3. Warunki socjalne i bytowe w hotelach praco- 
wniczych przenośnych określa, w porozumieniu z ra- 
dą zakładową, kierownik zakładu pracy. 


$6. 1. Czas zakwaterowania pracownika zamiej- 
scowego w hotelu pracowniczym stałym nie powinien 
przekraczać 5 lat. 


2. W uzasadnionych wypadkach czas zakwatero- 
wania określony w ust. 1 może być przedłużony 
przez kierownika zakładu pracy zatrudniającego pra- 
cowmika po porozumieniu z radą zakładową. 


$ 7. 1. Porządek wewnętrzny w hotelu pracowni- 
czym, zasady współżycia mieszkańców, ich uprawnie- 
nia i obowiązki — w tym sposób i terminy regulo- 
wania odpłatności za pobyt w hotelu — określa re- 
gulamin porządkowy. 


2. Regulamin porządkowy ustala kiierownik jed- 
nostki prowadzącej administrację hotelu pracowni- 
czego po porozumieniu z radą zakładową. 

3. Regulamin porządkowy obowiązuje od dnia po- 
dania go do wiadomości mieszkańcom hotelu praco- 
wniczego. Podanie go do wiadomości następuje przez 
wywieszenie w wiidocznych miejscach. 

4. Regulamin porządkowy powinien być podany 
do wiadomości każdego pracownika zakwalifikowa- 
nego do zakwaterowania w hotelu pracowniczym 
przed jego zamieszkaniem w hotelu. 


$8. 1. Jednostka prowadzaca administracje hote- 
lu jest obowiązana udostępnić mieszkańcom hotelu 
pracowniczego wszystkie pomieszczenia i urządzenia 
przezmaczone do wspólnego użytku. którymi hotel dy- 
sponuje, na warunkach określonych w regulaminie 
porządkowym. 

2. Obowiązek utrzymania w należytym porządku 
i czystości pomieszczeń i urządzeń budynku wrzezna- 
czonego do ogólnego użytku oraz jego otoczenia. jak 
również bieżacej naprawy budynku. iego pomieszczeń 
i urządzeń oraz zapewnienia sprawnego drziałania 
urzadzeń i instalacji technicznych należy do iednost- 
ki prowadzącej administracje hotelu. 


§ 9. 1. Jednostka prowadząca administrację hote- 
lu pracowniczego powinna we współdziałaniu z radą 
zakładową i orgamizacją młodzieżową: 
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1) powołać samorząd mieszkańców hotelu praco- 
wniczego, reprezentujący interesy mieszkańców hote- 
lu i wykonujący określone funkcje, 

2) podejmować środki zmierzające do stałego pod- 
noszenia poziomu wiedzy ogólnej i kultury miesz- 
kańców hotelu pracowniczego, 

3) rozszerzać środki oddziaływania społeczno-wy- 
chowawczego, zmierzające do kształtowania prawid- 
łowych postaw życiowych mieszkańców hotelu, 

4) zapewnić mieszkańcom możliwość racjonalnego 
wykorzystania czasu wolnego od pracy. 

2. Jednostka prowadząca administrację hotelu pra- 
cowniczego powinna w szczególności oddziaływać 
wychowawczo i otaczać opieką młodych mieszkań- 
ców hoteli pracowniczych i pracowników podejmu- 
jących po raz pierwszy pracę oraz stwarzać im wa- 
runki do kontynuowania dalszej nauki. 

3. Jednostka prowadząca administrację hotelu pra- 
cowniczego powinna współdziałać z samorządem mie- 
szkańców. 


$ 10. 1. Pracownik traci prawo do zakwaterowa- 
mia w hotelu pracowniczym, jeżeli ustały przyczyny 
uzasadniające je, a mianowicie jeżeli: 

1) rozwiązana została umowa o pracę. 

2) minął okres delegacji służbowej lub odbywania 
praktyki, 

3) pracownik uzyskał mieszkanie w miejscowości, 
z której jest możliwy codzienny dojazd do pracy. 

2. Cofnięcie skierowania do zakwaterowania w ho- 
telu pracowniczym może nastąpić w okresie zatrud- 
nienia, delegacji lub odbywania praktyki, jeżeli pra- 
cowmik: 

1) zalega z opłatami za hotel za okres przekracza- 
jący 2 miesiące, 

2) w sposób rażący i uporczywy marusza postano- 
wienia regulaminu porządkowego lub uchwały sa- 
morządu mieszkańców hotelu pracowniczego. 

3. O utracie lub cofnięciu uprawnienia do zakwa- 
terowamia w hotelu należy zawiadomić: 


1) zainteresowanego pracownika, 

2) zakład pracy zatrudniający pracownika, 

3) kierownika jednostki prowadzącej administracię 
hotelu oraz 

4) samorząd mieszkańców hotelu pracowniczego. 


$ 11. 1. Pracownik. który utracił prawo badź któ- 
remu cofnięto uprawnienie do zakwaterowania w ho- 
telu pracowniczym, jest obowiązany zwolnić zajmo- 
wane pomieszczenie mie później niż w ciągu 14 dni, 
bez prawa do pomieszczenia zastępczego. 

2. W razie nieopróżnienia hotelu pracowniczego w 
terminie jednostka prowadząca admimistrację hotelu 
dokonuje opróżnienia lokalu przy użyciu przymwvsu 
bezpośredniego. 

3. W razie nieobecności osoby, która utraciła pra- 
wo do zakwaterowania w hotelu pracowniczym, jed- 
nostka prowadząca administracje hotelu jest obowia- 
zama zabezpieczyć ruchomości stanowiące własność 
tej osoby. 


$ 12. Zasady odpłatności za korzystanie z zakwa- 
terowania w hotelu pracowniczym określają odrębne 
przepisy. 
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$ 13. Warunki zakwaterowania w hotelach praco- 
wniczych uczestników Ochotniczych Hufców Pracy 
Federacji Socjalistycznych Związków Młodzieży Pol- 
skiej regulują odrębne przepisy. 

$ 14. Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 września 1960 r. 


Poz. 44, 45, 46 


w sprawie warunków zajmowania i opróżniania lo- 
kali w hotelach robotniczych (Dz. U. Nr 45, poz. 274). 

$ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 sienpnia 1976 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 


ZARZĄDZENIE NR 44 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 2 lipca 1976 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad gospodarowania kezosobowym 
funduszem płac w jednostkach państwowych i społecznych nie będących 
przedsiębiorstwami. 


(Monitor Polski z dnia 14 lipca 1976 r. Nr 30, poz. 132) 


Na podstawie $ 8 uchwały nr 235 Rady Ministrów 
z dnia 26 września 1967 r. w sprawie zasad gospo- 
darowania bezosobowym funduszem płac w przed- 
siębiorstwach państwowych (Monitor Polski z 1967 r. 
Nr 57, poz. 277, z 1971 r. Nr 31, poz. 196 i Nr 52, 
poz. 336 oraz z 1976 r. Nr 30, poz. 130) zanządza 
się, co następuje: 

§ 1. W § 4 ust. 1 i 2 zarządzenia nr 3 Prezesa 
Rady Mimistrów z dnia 9 stycznia 1968 r. w sprawie 
zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac 
w jednostkach państwowych i społecznych mie będą- 
cych przedsiębiorstwami (Momitor Polski z 1968 r. 
Nr 2, poz. 8 i z 1971 r. Nr 31, poz. 200) liczby „200 
zastępuje się liczbami „150. 


$ 2. Do jednostek objętych zarządzeniem, o któ- 
rym mowa w § 1, stosuje się przepisy $ 3 ust. 8, 
9, 10 i 11, § 5 ust. 2a i ust. 6 oraz ust. 7 uchwały 
nr 235 Rady Ministrów z dnia 26 września 1967 r. 
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fun- 
duszem płac w przedsiębiorstwach państwowych (Mo- 
nitor Polski z 1967 r. Nr 57, poz. 277, z 1971 r. Nr 31, 
poz. 196 i Nr 52, poz. 336 oraz z 1976 r. Nr 30, poz. 
130). 


§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 


46. 


ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 21 czerwca 1976 r. 


w sprawie zasad prowadzenia hoteli pracowniczych i stosowanych w nich opłat. 


(Monitor Polski z dnia 12 lipca 1976 r. Nr 29, poz. 129) 


Na podstawie $ 2 ust. 3 pkt 8 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu działania Ministra Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) oraz $ 1 
uchwały nr 792 Rady Ministrów z idnia 15 grudnia 
1956 r. w sprawie opłat za korzystanie z hoteli ro- 
botniczych przy zakładach pracy (Monitor Polski z 
1957 r. Nr 13, poz. 92) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Ustala się kategorie hoteli pracowniczych, 
zgodnie z którymi powinny być zapewnione odpo- 
wiednie warunki bytowe i socjalne. 

2. Podział hoteli na kategorie oraz wymagania by- 
towe i socjalne w poszczególnych kategoriach hoteli, 
warunki higienicznosanitarne oraz zasady regulami- 
nów porządkowych określają wytyczne stanowiące 
załącznik do zarządzenia. 

82. 1. Za zajmowane mfejsce w pokoju, pokój 
lub lokal w hotelu pracowniczym pracownik ponosi 
opłatę. 


2. Wysokość opłat za jedną dobę za jednego mie- 
szkańca określa poniższa tabela: 


w pokoju: 

Kategoria ==" 8 - LORE 070 
Hoteli. 1-0so- | 2-0so | GE [TR G AE 
pracowni- e a a O I sobo- | cej oso- 
czego bowym | bowym | bowym wym | bowym 

I r = Ad | RE = 

II 5— zł | BA D a = — 

-| z = 

TIE | 4, — zł | 2,50 zł | 2— zł | 1,80 zł — 

IV 3,— zł | 2,— zł | 1,80 zł) 150zł) 1— zł 


3. Stawek opłat określonych w ust. 2 nie stosuje 
się do osób, które utraciły prawo do korzystania 
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z hotelu pracowniczego, a nadal w nim zamieszkują. 
Do tych osób stosuje się opłaty odpowiadające peł- 
nemu kosztowi zakwaterowania w danym hotelu, 
ustalonemu zgodnie z wytycznymi ministrów nadzo- 
rujących zakłady pracy prowadzące hotele pracow- 
nicze. 

4. Od opłat za korzystanie z hotelu pracowniczego 
są zwolnieni całkowicie pracownicy, którzy mają pra- 
wo do bezpłatnego zakwaterowania na podstawie 
szczególnych przepisów lub układów zbiorowych 
pracy. 


§ 3. 1. Za zakwaterowanie w hotelu pracowni- 
czym pracowników innego zakładu pracy, na pod- 
stawie zawartej umowy, należność opłaca ten zakład 
pracy według stawek ustalonych zgodnie z § 2 ust. 3. 

2. Przy wynajmie miejsc w hotelu pracowniczym 
na inne cele niż zakwaterowanie pracowników za- 
miejscowych stosuje się ceny jak za usługi świad- 
czone w ogólnie dostępnych zakładach hotelarskich. 


3. Zasady rozliczeń z tytułu świadczonych usług 
wymienionych w ust. 1 i 2 ustala się zgodnie z wy- 
tycznymi miinistrów, którym podlegają zakłady pra- 
cy prowadzące hotele pracownicze. 


$ 4. Tracą moc: 

1) zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 7 maja 1951 r. w sprawie norm powierzchni 
użytkowej i wyposażenia wewnętrznego oraz zasad 
i warumków użytkowania hoteli robotniczych dla za- 
trudnionych w przemyśle i budownictwie (Monitor 
Polski Nr A-52, poz. 688), 

2) zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 4 maja 1957 r. w sprawie opłat za korzystanie 
z hoteli robotniczych (Monitor Polski Nr 37, poz. 242). 


$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierp- 
nia 1976 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 


Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 czerw- 
ca 1976 r. (poz. 129). 


WYTYCZNE 


w sprawie kategorii i 


podstawowych wymagań bytowych i 


socjalnych, higienicznosanitarnych oraz zasad 


regulaminów porządkowych hoteli pracowniczych. 


I. Podstawowe wymagania bytowe i socjalne 
w hotelach pracowniczych. 


Kategorie hoteli 


Lp. Kryteria pracowniczych | 
I sg | edt | RS 
—— = SE | 
| 2 3=|-4_|-b_JaG 
1 | Budownictwo trwałe — hote- | | | | 
lowe ONRODEBNIENI 
2 | Budownictwo trwałe — mie- | | 
szkalne z przystosowaniem na | | 
hotel ONCAREJNN, 
3 | Budownictwo przenośne N|N|O|O 
z > |--£ aw 
4 | Instalacje: | | | 
1) wodociągowa ONNOJNOSERE 
| 2) kanalizacyjna © | O©FROP|-P 
| 3) elektryczna (©) | (27) GP | 
4) gazowa PRC ESIE | 12 
5) centralnego ogrzewania | O" SEAENA| 
6) ciepłej wody © |aO OLO | 
1) telefoniczna do użytku 
ogólnego: | i | 
— w recepcji kOJ OIME 
— na każdej kondygnacji P|N|N]|N 
8) dźwigowa w budynku | | | 
trwałym powyżej pięciu kon- | | | 
dygnacji ONOSECZENNI 
5| Urządzenia sanitarne: | 
1) pomieszczenia higienicz- | 
nosanitarne: i 
— w budynku LNI N| yO 
— na każdej kondygnacji |N|NIO|N 
— w pomieszczeniach mie- | | 
szkalnych, przy zespołach | | | 
mieszkalnych O | OIP]N) 
2) umywalki z ciepłą i zim- | | 
ną wodą: | | 
— na każdej kondygnacji N | NANO | 


iP" 
Kategorie hoteli 
Lp. Kryteria _ pracowniczych 
| I | II | III | IV 
i « e SUL4 les [46 
| — w pomieszczeniach mie- | 
szkalnych, przy zespołach | | 
mieszkalnych | O HOF ORNE 
| 3) natryski, ewentualnie f 
wanny: | i 
— w budynku ININ OO 
— na każdej kondygnacji | ONSONIREFEP, 
4) ustępy spłukiwane: 
— w budynku N ANTENT B 
— na każdej kondygnacji CN C NITOTRR 
— w pomieszczeniach mie- | 
szkalnych, przy zespołach | 
mieszkalnych O PTEN 
5) ustępy suche Naj NIEN ED 
6 | Pokoje 1—2-osobowe ONO FERIEF 
| m m Sc (| OMAESE 
7 | Pokoje 3-osobowe P i OSRORPE 
8 | Pokoje 4—5-osobowe Na ENUI RMO 


1. Kategorie hoteli pracowniczych i 
zaliczania określa poniższa tabela: 


kryteria ich 


9 | Pokoje 6- i więcej osobowe NION NTD 


10 | Wyposażenie podstawowe na 
1 osobę w pomieszczeniu mie- 
| szkalnym: | 
| 1) miejsce do spania: łóżko 
| z materacem (tapczan, wersal- | 
| ka) O'PPFOTWOJRO 
2) pościel: kołdra lub 2 ko- 
ce, poduszka 
3) bielizna pościelowa — 
komplet ON OREG 
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Kategorie hoteli | | Kategorie hoteli 
Lp. Kryteria pracowniczych Lp. Kryteria pracowniczych 
JBG | TV | 1 | aj aj Go 
sd 9 3s14|5 | 6 M | a> gr 3 4 495466 
4) krzesło O OREO 23 | Izolatka PET POREJJEN) 
5) szafa ubraniowa lub jej s 
odrębny zamknięty segment ORROJ ROJNOF ; ; 
24 | Punkty usługowe: fryzjerski, 
R . , krawiecki, szewski itp. oraz 
11 | Wyposażenie pomieszczenia | kiosk „Ruchu” WENPPSSNAAANI 
mieszkalnego: ala | 
1) stół 1a | ta) | a = E 
2) fotele ONEPAREEN 25 | Pomieszczenia administracyj- | 
| 3) półki, regały CZEONNORNP ne — biura O ONION SE 
| 4) szafki na żywność i na- pd | EB | 
czynia ONEONNO | ZP | 
5) lustro © 6 (© | ©) | 26 | Mieszkania funkcyjne PA DESIDNEN 
6) zasłony na okna © | Q| © | Q |= z eaa 
PR ARE z 5 4 3i 27 | Pomieszczenia gospodarcze 
gS) BEL GIORÓL | (magazyny, warsztaty na- 
9) elementy dekoracyjne © | IP | ie | 12] rawcze itp.) ololo|P 
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1. Jeżeli budynek hotelowy nie odpowiada wszy- 
stkim kryteriom, od których jest uzależnione zali- 
czenie go do określonej kategorii, komisja wymienia 
w protokole dokładnie te warunki, którym hotel nie 
odpowiada — z równoczesnym uzasadnieniem pro- 
pozycji komisji w sprawie zaliczenia hotelu do odpo- 
wiedniej kategorii. 


Ii. Podstawowe wymagania higienicznosanitarne 
w hotelach pracowniczych. 


8. Hotel pracowniczy powinien być zaopatrywany 
w wodę zdatną do picia na potrzeby gospodarcze 
oraz mieć: 

1) urządzenia do gromadzenia nieczystości stałych 
i płynnych, 

2) sanitariaty (ustępy, umywalnie) ogólnie dostęp- 
ne, oddzielne dla kobiet i mężczyzn. 

9. W miejscowościach,w których znajduje się miej- 
ska sieć wodociągowa i kanalizacyjna, hotele pracow- 
nicze powinny być wyposażone w urządzenia wodo- 
ciągowe i kanalizacyjne połączone z tą siecią. W 
miejscowościach, w których nie ma takiej sieci, hote- 
le pracownicze powinny być wyposażone w lokalne 
urządzenia wodociągowo-kanalizacyjne, hotele zaś 
pracownicze przenośne powinny mieć punkt poboru 
wody do picia i na potrzeby gospodarcze. 

10. W pomieszczeniach mieszkalnych należy zapew- 
nić wymianę powietrza zgodnie z Polską Normą. 

11. Pokoje i inne pomieszczenia hotelu powinny 
być suche i oświetlone zgodnie z zasadami ustalony- 
mi w odrębnych przepisach. 

12. Pomieszczenia hotelu pracowniczego oraz przy- 
legły teren powinny być utrzymane stale w czystości 
i codziennie dokładnie sprzątane. 

13. W hotelu pracowniczym powinna być co naj- 
mniej raz w roku przeprowadzona dezynfekcja, dera- 
tyzacja i dezynsekcja. 

14. W hotelu pracowniczym powinny się znajdo- 
wać: 

1) odrębne pomieszczenia ma czystą i brudną bie- 
liznę, 

2) odpowiednia liczba apteczek pierwszej pomocy, 
zaopatrzonych w podstawowe leki i środki opatrun- 
mkowe, obsługiwanych przez pracowników przeszko- 
lonych w udzielaniu pierwszej pomocy w razie wy- 
padku. 

15. Pracownik przybywający do hotelu pracowni- 
czego powinien otnzymać czystą bieliznę pościelową, 
zmienianą następnie co 14 dni. 

16. Zakłady gastronomiczne oraz inne placówki ży- 
wienia zbiorowego hotelu pracowniczego powinny 
być utrzymywane w stanie odpowiadającym wyma- 
ganiom higienicznosanitarnym określonym odrębnymi 
przepisami. 


III. Regulamin porządkowy w hotelu pracowniczym. 


17. Regulamin porządkowy powinien określać u- 
prawnienia i obowiązki mieszkańców hotelu, a w 
szczególności: 

1) prawo do korzystania z pomieszczeń socjalno- 
bytowych oraz sanitarnohigienicznych zgodnie z ich 
przeznaczeniem, 

2) prawo do korzystania z urządzeń i uczestnicze- 
nia w imprezach oświatowych, kulturalnych i spor- 
towych według zasad ustalonych przy ich organizo- 
waniu, 
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3) obowiązek przestrzegania ustalonych zasad 
współżycia mieszkańców hotelu pracowniczego oraz 
zachowania porządku i dyscypliny, 

4) obowiązek przestrzegania przepisów w sprawie 
bezpieczeństwa, czystości i higieny oraz przepisów 
przeciwpożarowych, 

5) obowiązek przejawiania koleżeńskiego stosunku 
do współmieszkańców hotelu pracowniczego, 

6) obowiązek poszanowania mienia hotelu i jego 
mieszkańców, 

7) zasady odpłatności za pobyt w hotelu pracow- 
niczym oraz terminy i sposób regulowania należności, 

8) sposób zachowania się w razie choroby miesz- 
kańca lub współmieszkańca, pożaru czy kradzieży. 

18. Regulamin porządkowy powinien także zawie- 
rać informację o sankcjach stosowanych za mieprze- 
strzeganie ustalonego porządku, przepisów w sprawie 
bezpieczeństwa, czystości i higieny oraz przepisów 
przeciwpożarowych, zasad współżycia, obowiązku po- 
szanowania mienia hotelu i jego mieszkańców oraz 
innych postanowień określonych w regulaminie po- 
rządkowym. 

19. W razie rażącego i uporczywego maruszania 
obowiązujących w hotelu pracowniczym zasad po- 
rządku i współżycia kierownik zakładu pracy może 
podjąć decyzję o cofnięciu pracownikowi uprawnie- 
mia do zakwaterowania w hotelu pracowniczym. 


IV. Regulamin działania samorządu mieszkańców 
hotelu pracowniczego. 


20. Regulamin działania samorządu mieszkańców 
hotelu pracowniczego powinien określać zasady wy- 
borów do samorządu mieszkańców, jak kadencję sa- 
morządu, prawo do głosowania i wyboru, postępowa- 
nie przy wyborach uzupełniających. 

21. Do samorządu mieszkańców hotelu należy w 
szczególności: 

1) reprezentowanie mieszkańców hotelu i uczest- 
niczenie w rozstrzyganiu ważnych spraw ich dotyczą- 
cych, 

2) inicjowanie i organizowanie wykorzystania 
przez mieszkańców hotelu wolnego czasu po pracy, 

3) sprawowanie pieczy nad przestrzeganiem regu- 
laminu hotelu przez mieszkańców, 

4) współdziałanie ze służbą pracowniczą, radą za- 
kładową, organizacją partyjną, młodzieżową i inny- 
mi zakładowymi komórkami i organizacjami w dzia- 
łalności społeczno-wychowawczej, 

5) społeczna troska o czystość, estetykę i wyposa- 
żenie pomieszczeń hotelu i jego otoczenia, 

6) opracowywanie, w porozumieniu z zakładowy- 
mi i terenowymi placówkami kulturalno-oświatowy- 
mi i turystycznosportowymi, rocznych planów pracy 
samorządu. 

22. Jeżeli administrację hotelu (zespołu hoteli) pro- 
wadzi jednostka specjalistyczna (np. przedsiębiorstwo 
usług socjalnych i bytowych), powołuje się radę sa- 
morządów hoteli pracowniczych, działającą na pod- 
stawie odrębnego regulaminu, który powinien zawie- 
rać analogiczne postanowienia jak regulamin działa- 
nia samorządu mieszkańców oraz wskazywać cel po- 
wołania rady samorządów z uwzględnieniem koordy- 
nacji i oceny działałności poszczególnych samorządów 
hotelowych oraz reprezentowania interesów wszyst- 
kich mieszkańców zespołu hoteli, jak też główne kie- 
runki i metody pracy rady. 
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47. 
ZARZĄDZENIE NR 14 MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 
z dnia 1 czerwca 1976 r. 
w sprawie wzoru umowy o pracę nakładczą. 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 czerwca 1976 r. 
Nr 6, poz. 10) 


Na podstawie $ 2 ust. 3 rozporządzenia Rady Mi- § 1. Ustala się wzór umowy o pracę nakładczą okre- 
nistrów z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie upraw-  ślony w załączniku do zarządzenia. 
nień pracowniczych osób wykonujących pracę na- $ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerw- 


kładczą (Dz. U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19) po porozu- ca 1976 r. 
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych za- 
rzącza się, co następuje: Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 


Załącznik do zarządzenia nr 14 Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
1 czerwca 1976 r. (poz. 10). 


UMOWA O PRACĘ NAKŁADCZĄ 


Zawarta dnia ....... 


reprezentowanym przez Kierownika zakładu pracy (upoważnionego pracownika) ii 
(OBW M oeo redana TE) (AA MP ESDECZ NOWO RECE 


Z dniem 
zatrudniony w 


w charakterze wykonawcy pracy polegającej n 


nie ro zaju wykony nej pracy) 
Praca nakładcza Świadczona na podstawie niniejszej umowy stanowi (nie stanowi) dla wykonawcy wyłączne lub 
główne źródło utrzymania. 


612. 
iOmóowałzostaje zawania Na rnnertene Air e 


(okres próbny, czas nieokreślony. czas określony, czas wykonania określonej pracy; w przypadku ą 
umowy zawartej na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy — należy to zaznaczyć) 

1. Ustala się, że w czasie trwania umowy o pracę nakładczą OÐ. nezeeneeee sss reeeee rear warta będzie 

wykonywać powierzoną 

a) minimum 1) |... 


nia 


b) maksimum M... 
(jednos 
2. Szczegółowy rodzaj, zakres pracy i termin jej wykonania określają każdorazowo zlecenia robocze, wyda- 
wane indywidualnie wykonawcy przez zakład pracy. 
3. Zlecenie pracy ponad limit określony w ust. 1 lit. b) jest dopuszczalne tylko za zgodą wykonawcy. 
4. Zakład pracy może uzależnić wydanie następnego zlecenia od całkowitego rozliczenia poprzedniego zlecenia. 


$ 4. 
Ustalona w umowie i zlecona praca będzie wykonywana przez wykonawcę z materiałów (surowców) powierzonych 
przez zakład pracy 


"(określić rodzaje materiałów) 
względnie z materiałów (surowców) w całości lub w części stanowiących własność wykonawcy 


"(określić 


Ą Gb 
Rozliczanie wyrobów i usług, a także materiałów (surowców) użytych do produkcji następować będzie w 
O KSOSIE WRN St: ROSES Ro ZA SWE E A SE O LZ 


1) Minimalna ilość pracy powinna być tak ustalona aby jej wykonanie zapewniło osobie wykonującej pracę nakładczą uzyska- 
nie co najmniej 50% wynagrodzenia uznanego w tym czasie za najniższe dla pracowników gospodarki uspołecznionej. Jezeli praca 
nakładcza stanowi dla osoby zatrudnionej w pracy nakładczej wyłączne lub główne źródło utrzymania, to ość pracy powinna 
być ustalona w takiej wysokości, aby jej wykonanie zapewniło wynagrodzenie nie mniejsze od wynagrodzenia uznanego w tym 
szasie za najniższe dla pracowników gospodarki uspołecznionej. - 
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SE 


1. Dla wykonania powierzonej pracy wykonawca będzie używać maszyn (urządzeń) stanowiących własność: 


— zakładu pracy 


(określić rodzaj, typ, markę, rok produkcji) 
— wykonawcy OORE TETRA POROST AE POPE EC DI GO NA A A ow 

(określić rodzaj, typ, markę, rok produkcji, wartość) 

2. Przekazanie maszyny (urządzenia) stanowiącej własność zakładu pracy, następuje za pisemnym potwierdze- 
niem odbioru przez wykonawcę. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania maszyn, urządzeń i oprzyrządowania stanowiących własność za- 
kładu w stałej sprawności technicznej i do przeprowadzania konserwacji zgodnie z instrukcją obsługi lub z braku ta- 
kowej — zgodnie ze wskazówkami zakładu pracy. 


§ 8. 

1. Wykonawca wykonuje zleconą pracę w dowolnym czasie, w lokalu określonym w $ 6 zgodnie z zasadami po- 
rządku domowego, obowiązującymi w miejscu zamieszkania wykonawcy. 

2. Wykonawcy wolno korzystać z pomocy członków rodziny pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie 
domowym. 

3. Wykonawca nie może: 

1) zatrudniać siły najemnej lub zlecać wykonania powierzonej pracy osobom trzecim, 

2) przyjmować w imieniu zakładu pracy zleceń, zbywać wykonanych wyrobów i wystawiać rachunków. 


§ 9. 
1. Zakład pracy ma prawo kontrolować warunki, w których jest wykonywana praca oraz sposób wytwarzania 
i przechowywania wyrobów i surowców, a także warunki bhp. 
2. Kontrole o których mowa w ust. 1, mogą być prowadzone tylko w obecności wykonawcy wyłącznie w 
godzinach pracy zakładu, a w razie wielozmianowej pracy zakładu — tylko podczas pierwszej zmiany. 


§ 10. 

1. Wykonawca otrzymuje za pracę, po wykonaniu zlecenia roboczego, wynagrodzenie obliczone według staw- 
ki jednostkowej ustalonej przez zakład pracy dla danej pracy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepi- 
sami. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wypłaca w terminach i miejscu wypłat ustalonych dla pracowników 
zakładu. Podstawę wypłaty stanowi miesięczna karta rozliczeniowa wykonawcy. 


SMIL 

1. Wykonawcy przysługuje zwrot kosztów poniesionych w związku z użyciem w wyrobach własnych materiałów. 

2; Koszt materiałów, o których mowa w ust. 1, ustala się wg ceny detalicznej lub zgodnie z obowiązującymi prze- 
pisami. 

3. Wykonawcy przysługuje zwrot kosztów zużycia energii elektrycznej, gazu, opału, konserwacji maszyn i 
amortyzacji maszyn i urządzeń własnych użytych do wytworzenia wyrobów oraz kosztów transportu surowca 
i wyrobów gotowych — ponoszonych przez wykonawcę, obliczonych zgodnie z ustaloną normą i obowiązującymi 
przepisami. Zwrot kosztów przysługujący wykonawcy może być za zgodą stron ustalony również w kwocie mie- 
sięcznego ryczałtu w wysokości 12—15% przeciętnego wynagrodzenia z okresu 12 miesięcy. 


$ 12. 


Za szkodę wyrządzoną zakładowi pracy wskutek nie wykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wy- 
nikających z niniejszej umowy oraz za szkodę w mieniu powierzanym — wykonawca odpowiada na zasadach okre- 
ślonych w przepisach art. 114—127 Kodeksu pracy. 


$ 13. 
Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Ob. ann 7 
a trzy egzemplarze zakład pracy. 
Podpisy 
Wykonawca Zakład Pracy 
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Informacji o warunkach prenumeraty udzielają oddziały RSW „,Prasa-Książka-Ruch” i urzędy pocztowe. 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamówienia, prowadzi Centrala Kolportażu Prasy 
i Wydawnictw „Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28. 


Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 6: Ark. wyd. 1,8; ark. druk. 15. Zam. 701/76. 29620 egz. 
s INDEKS 35270 


